Katsaus monialaisista palveluista
seka Satakunnan Hyvinvointialue —
ja Kela —yhteistyosta

Paivi Laine 15.5.2025
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Satakunnan tyollisyysalue

Satakunnan tydllisyysalueen muodostavat
Harjavalta, Jamijarvi, Kankaanpad, Karvia,
Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku,
" Pori, Siikainen ja Ulvila.
rvi Satakunnan tydllisyysalueen vastuukuntana
‘. toimii Porin kaupunki.
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Satakunnan tyollisyysalue

Tydllisyydenhoito on osa kuntien peruspalvelua. Satakunnan tyéllisyysalueen
tehtavana on varmistaa yhdenvertaiset palvelut alueella.

Satakunnan tyéllisyysalueen keskeinen ja toimintaa ohjaava tavoite on
kohtauttaminen. Erilaisilla asiantuntijapalveluilla haluamme varmistaa, etta
tydnantajan ja tyontekijan tarpeet kohtaavat.

Haluamme edistaa alueen yritysten kasvua ja olla mukana ohjaamassa yrityksia
kasvun polulle.

Tuemme alueen elinvoiman kehittymista yhteistydssa kuntien ja
elinkeinoyhtididen seka muiden toimijoiden kanssa.
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Organisaatio

Kasvu- ja tyollisyyspalvelut —yksikko

Jouko Hautamaki (sijaisena Jenni Ketonen)

Elinkeino- ja tydnvalityspalvelut: Monialaiset palvelut
Mikko Kotiranta Paivi Laine

Elinkeino- ja koulutuspalvelut

Monialaiset palvelut (yli 30v)
Eija Heinola

Satu Viitala

Alku- ja tyonvalityspalvelut

Nuorten (alle 30v) ja
Arto Saarinen ja Laura Kainulainen

kotouttamisen palvelut
Anne Paavilainen
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Monilaiset palvelut

. Toimintayksikkd vastaa tyollisyyspalveluista tydnhakijoille, jotka hyotyvat eri palveluiden yhteensovittamisesta
ja yksilollisestd tuesta.

. Palveluihin voi ohjautua palvelutarpeen mukaisesti heti tydbnhaun alettua

Asiakkaana
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kotoutumisaikaiset asiakkaat
nuoret, joiden ty6ttdémyys uhkaa pitkittya tai joilla on todettu monialaisten palveluiden tarve
yli 30-vuotiaat, joilla on ty6- ja toimintakyvyn haasteita tai ammatillisen kuntoutuksen tarve.

Em. Asiakkaat voivat olla esim. tyokyvyttomyyselakkeella, mutta halukkaita palaamaan tyéelamaan (
tyottomyysasteen laskua vai tyollisyysasteen nousua?)

Satakunnan Hyvinvointialue
Kela ja tyOelakelaitokset (ja naiden palveluntuottajat)
Kuntien palvelut

Oppilaitokset ja kouluttajat (nuorten toisen asteen nivelvaihe ja aikuisten uudelleen
koulutuksessa aliedustettu ryhma)

Tyollistavat jarjestot
Vastaanottokeskukset

Vankilat ja Rikosseuraamuslaitos
Tyollisyysalueen palveluntuottaja (valmennuspalvelut, arviointi- ja valmennuspalvelut)
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Monilaiset palvelut

» Palvelussa keskeista olisi ohjauksellisuus, jossa apuna voitaisiin kayttaa erilaisia puheeksi oton
menetelmia seka menetelmid, joilla asiakas voi itse arvioida palveluntarvettaan (asiakasmaarat)

+ Luottamuksen rakentaminen palvelun alussa keskeistd, jotta asiakkaan todellinen palvelutarve
pystytaan arvioimaan. Asiantuntijoiden on hyva tuntea myos tyo- ja toimintakykyyn seka erilaisiin
elamantilanteisiin liittyvid haasteita, jotta asiakas osataan ohjata myds muiden viranomais
palveluihin tai osaavat ottaa myds muita viranomaisia seka palveluntuottajia ja toimijoit
asiakkaan palveluun.

* Useat eri lainsdadannot vaikuttavat siihen, miten asiakasta palvellaan ja miten yhtej
viranomaisten kanssa tehdaan ja tietoja vaihdetaan.

+ Lainsaadantoja, jotka vaikuttavat eri viranomaisten tarjoamien palveluiden yhte
tyovoimapalveluiden jarjestamislain lisaksi:
o Laki ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (TYM-laki)
Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta (KUTY-laki)
Laki kotoutumisen edistamisesta (KOTO-laki)
STM alaiset lainsaadannot ja sosiaaliturva myos tyottomyysturvaa
Ammatillista kuntoutusta koskevat lainsdadannot
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Monilaiset palvelut tyonhakijan palvelutarpeen mukaan

«  Etana toteutuva tydnhakuvalmennus (kaikille)
*  tyOnhakuvalmennusryhmat
«  Uravalmennus
*  Tybhonvalmennus
* Yhteistyd ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluiden seka yritys- ja koulutuspalveluiden kanssa
. Kuntouttava tyotoiminta (Satan jarjestamisvastuulla)
+  TyoOkokeilu
«  Tyovoimakoulutus ja tyottomyysturvalla tapahtuva omaehtoinen koulutus, opinnollistamine
* Arviointipalvelut liittyen ty6- ja toimintakykyyn ja osaamiseen (hankinta valmisteilla)
«  Palkkatuki tai muu palkkasubventio

o 2025 vain 55+ palkkatukia myonnetaan, koska niihin subjektiivinen oikeus

o Porissa Tyopolku, jossa muutama yhdistysta tuetaan palkkauskustannuksi
tyollistamiseen 6 kuukaudeksi)

+  Tyokykykoordinaattorin konsultaatiot

« Jalkautuminen kuntien asiointipisteisiin, kumppaneiden palvelupisteisiin, n
palvelupisteille, International Houseen

«  Jarjesto- ja hankeyhteisty6
+ eKonsultaatio videoneuvotteluyhteys ja viranomaisille Etapalvelu "Nopsa” nuort talan kynnyksen
palveluissa
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Yhteisty0 Satakunnan Hyvinvointialueen kanssa

*  Yhteiset kotoutumissuunnitelmat (aikuissosiaality®)
« Kuntouttava tydtoiminta ja yhteiset suunnitelmat (aikuissosiaality®)
«  Tyottomien terveystarkastukseen ohjaaminen

«  Tyokykytiimeihin ja kuntoutuspoliklinikalle ohjaaminen (walk in), kun asiakas tarvitse
toimintakyvyn arviointia / kuntoutusta. Toimintamallia vasta kehitetaan ja huomio m
asiakkaisiin, jotka eivat kykene vastaanottamaan tyévoimapalveluita.

«  Tyodllistymistad edistdva monialaisen tuen yhteistoimintamalli, TYM

— Tydvoima- seka sosiaali-, terveys- tai kuntoutuspalveluiden yhteens
*  Yhteisty0 psykososiaalisten palveluiden kanssa (Mielenterveys- ja pai
*  Yhteistyd vammaispalveluiden kanssa
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Monilaisten palveluiden asiakasmaarat

13.5.2025
 Monialaiset aikuiset 3096, Maaliskuussa 146 asiakasta / virkailija

uusien tydnhakija-asiakkaiden ohjaukset parin kuukauden aikana tuplaantuneet ja
pitkaaikaistyottomyys kasvussa.

. Nuorten palvelut 1473, Maaliskuussa 122 asiakasta / virkailija
5 kk tyottomyyden perusteella viela asiakkaita ohjautumatta
« Kotoutumispalvelut 659, 125 asiakasta / virkailija

maarat vahentyneet (tilapaisen suojelun asiakkaita vihemman, vastaanottok
Satakunnasta)

«  TYM-yhteispalvelun asiakkaita alle 900 / Asiakkuudet paattyivat asiak
loppuun + lakimuutos ja sen seurauksena asiakkuuskriteereista uudell
Odotettavissa tarve ottaa palveluun lisda asiakkaita.
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Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta

» Kuntouttavan tyotoiminnan soveltaminen asiakkaaseen perustuu asiakkaan ik&a, hanen
saamaansa sosiaaliturvaan ja sen kestoon seké palvelutarpeeseen.

» Jos tyévoimaviranomainen, Hyvinvointialue ja henkil6 yhdesséa arvioivat, ettd henkilo ei tyo- |
toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihi
tyohon, aktivointisuunnitelmaan tulee sisaltya kuntouttava tydtoiminta tai erityislakien
sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat henkilon ty6- ja tgj

Asiakkaalle laaditaan yhdessa aktivointisuunnitelma tai monialainen tyollistymiss
Aktivointisuunnitelmaa uudistetaan kunnes asiakas on tayttanyt tydéssaoloehd
Minimikesto 3 kk

Kuntouttavan ty6toiminnan on hallitusohjelmassa ehdotettu siirrettava
Tammi-maaliskuu 2025 toiminnassa keskimaéarin 468 asiakasta /kk. V
Lain keventamissuunnitelma jo vuoden 2026 alkuun

YV V V V VY
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Kuntouttavan tyotoiminnan sisalto laissa

Jos aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan sisallytetaan
kuntouttava tydtoiminta, siita on kirjattava suunnitelmaan ainakin seuraavat asiat:

1)kuntouttavan tyotoiminnan tavoite, kuvaus ja toiminnan jarjestamispaikka;
2)kuntouttavan tyotoiminnan paivittainen ja viikoittainen kesto;
3)kuntouttavan ty6toiminnan jakson alkamisajankohta ja pituus;
4)henkildlle annettava tuki ja ohjaus kuntouttavan tydtoiminnan aikana;

5)henkilolle kuntouttavan tyotoiminnan ohella tarjottavat muut sosia
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut;

6)ajankohta, jolloin viimeistaan arvioidaan kuntouttavan ty6toimi
henkilon tyollistymismahdollisuuksille ja paatetaan jatkotoimista s
aktivointisuunnitelman tai monialaisen tydéllistymissuunnitelman uudi
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Kotoutumispalvelut, ohjautuminen ja kotoutumisaika

» Aina kun asiakkaalla on kotoutumisaikaa jaljell&.

» Tyovoimaviranomaisen asiakkuus edellyttda aina oleskelulupaa (oleskelukorttia, oleskeluoikeuden
rekisteréintia)

» Kotoutumisaika alkaa alkukartoituksesta, joka tehdaan heti maahanmuuttajan saavuttua

Suomeen. Alkukartoituksessa arvioidaan maahanmuuttajan osaaminen, koulutustausta |

tyollistymismahdollisuudet. TAméan perusteella laaditaan kotoutumissuunnitelma, joka

kotoutumisaikaa ja siihen liittyvia toimenpiteita.

Hyvinvointialueen tulee tarvittaessa osallistua suunnitelman laatimiseen

Kotoutumissuunnitelman kesto maaraytyy yksiléllisesti kotoutuja-asiakk
1)kotoutumissuunnitelmassa sovittujen tavoitteiden perusteella;
2)kertyneen ty6- ja koulutushistorian ja muun osaamisen perusteella; j
3)suunniteltujen ja tarjottujen palvelujen perusteella.

Ensimmainen kotoutumissuunnitelma voidaan laatia enintaan yhden
Kotoutumissuunnitelmien yhteenlaskettu enimmaiskesto on kaksi vuot
kotoutumissuunnitelman laatimisesta.

» Kotoutumisaikaa voidaan pidentdd kolmeen vuoteen esim. tyd- ja toimintakykyyn liittyvista syista
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Kotoutumisasiakkaan palvelupolku

«  Kotoutujien palvelut koto-tiimissa
— Alueellinen tiimi, yhteensa 6,5htv (0,5 htv siirto nuorten palveluihin)
» Koto-asiakkaiden palvelu ensisijaisesti toimipaikoissa
» Palvelutarpeen mukaan mahdollisuus myds palveluun asiointipisteissa

*  Yhteisty6ta alueen muiden toimijoiden kanssa tarkeaa tehda, tavoite maahanmuuttajien t
on yhteinen.

— International House Pori ja International House Kankaanpaa kattavat suurimma
tydllisyysalueen kunnista

* Mm. ryhmien ja palveluiden hyddyntaminen kaipaa tehostamista mol
— Nuorten maahanmuuttajien palvelut
* Mm. jalkautumista Porin Ohjaamolle kokeillaan
« QOsaamisen tunnistaminen ja tutkintojen tunnustaminen keskeista
* Luku- ja kirjoitustaidottomille LUKI-koulutus vapaan sivistystyon puolelta
» Kotoutumisajan paatyttya asiakkaan palveluyksikon maarittaa palvelutarve
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Monikielinen yhteiskuntaorientaatio, kotoutumiskoulutus ja
valmennukset

 Monikielisen yhteiskuntaorientaation tuottaa Porin seudun kansalaisopisto
* Yhteisena hankintana l&ahes kaikkien tyollisyysalueen kuntien kanssa
— Ryhmaéahankinnat tarpeen mukaan
— Tydnhakijat ja ei-tydnhakijat voivat osallistua samoille kursseille
— Ensimmaiset sovittu pidettavéksi live-toteutuksena, tarkoitus paasta hybridi-toteutuksiin

+ Kotoutumiskoulutuksia tarjotaan asiakkaille, joilla kotoutumisaikaa jaljella.
«  Keston pituus arvioidaan kielitaidon arvioinnilla
* Porin alue (Galimatias)

— Maaliskuun 2025 aikana alkamassa yhteensa 7 toteutusta Porissa (3 x hidas, 1 x perus, 2x
perus — hybridi, 1 x nopea — verkko).

« Kankaanpaa (Lappia oy), maaliskuussa alkanut perus — ryhma

+ Kevaalla englanninkielinen tydnhakuvalmennus seka 1. uravalmennus (selkosuomi) seka
yksil6llisia tyohdnvalmennuksia.
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TYM — laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

* TYM —laki (381/2023) tuli voimaan 1.1.2025.

« Saadetdan tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TY
vhteistoimintamalli) organisoinnista.

* Valtioneuvosto on antanut asetuksen TYM-yhteistoimintamallin organi
Asetuksessa saadetaan johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta
muodostettavan yhteistyosopimuksen sisallosta seka yhteistoimint
organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilon nimeami
tehtavista.

 TYM-yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita o
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelakela
jarjestamisvastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-,
kuntoutuspalvelut.

s-ja
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TYM-yhteistoimintamalli

Tydvoimaviranomainen, Hyvinvointialue ja Kela:

« Voivat vaihtaa asiakaan palvelua koskevia tarpeellisia taustatietoja ja kaytdsséa on yhtei
TYPPI-asiakastietojarjestelméa

« Arvioivat yhdessa ty6ttbman monialaisen palvelutarpeen
«  Suunnittelevat tarkoituksenmukaiset palvelut ja yhteensovittavat ne kokonaisuuk
« Toteuttavat palvelut yhteistytssa ja varmistavat niiden vaikuttavuuden

« Seuraavat ty6llistymisprosessin etenemista ja tekevat tarvittavia korja
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Monialaisen palvelutarpeen arviointiin ohjaaminen:

Tyoton voidaan ohjata arviointiin, jos:
+  Tyollistymisen esteina ovat ty6- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan ongelmat
. Ratkaisut vaativat monialaista tukea, ei pelkdstdan viranomaisten konsultointia

Ei ohjausta jos:
«  Tyoéttoman palvelutarpeeseen voidaan vastata julkisilla tyévoimapalveluilla
+ Tarpeet eivat vaadi pitkdkestoista tai intensiivistd monialaista tukea

-> Tarkoittaa kaytdnnossa, etté yhteista asiakkuutta voidaan hoitaa KUTY-lain mukaan
suostumukseen perustuvan yhteistyon perusteella.

Aiempaan lainsaadantéon verrattuna ei enaa tyottémyyden keston kriteeri
«  TYM-johtoryhma asetti ensisijaiseksi tavoitteeksi asiakkuuskriteerien tarke

Palvelutarpeen arvioinnin perusteella laaditaan monialainen tyollistymissuunn a, jota tarkistetaan

ja seurataan tarvittaessa ja lakien mukaisesti

TYOLLISYYSALUE



Tyottoman maaritelma (380/2023, 3 §, 4 kohta):

Tyottomalla tarkoitetaan henkil6a:
1. Eitybsuhteessa:
1. Eiole ty0suhteessa, ellei han ole kokonaan lomautettu
2. Viikoittainen tydaika on alle 4 tuntia
3. Vahimmaistybaika on alle 4 tuntia viikossa
2. Ei paatoimisesti yritystoiminnassa:
1. Eityollisty yritystoiminnassa tai omassa tydssa yli kahta viikkoa yhtadja
2. Oikeus tyottomyysetuuteen yritystoiminnasta huolimatta
3. Ei paatoiminen opiskelija:
1. Oikeus tyottomyysetuuteen opintojen estamatta
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TYM-johtoryhma vuosille 2025-2029
(esityksessd kokouksessa ehdotettavana olevat jdsenet)

Varsinainen jasen

Paivi Laine, puheenjohtaja
Satakunnan tyéllisyysalue

Maria Vanhatalo, vara pj.
Satakunnan Hyvinvointialue

Krista Virtanen-Olejniczak,
Satakunnan Hyvinvointialue

Aki-Petteri M&nnisto,
Satakunnan Hyvinvointialue

Satu Viitala
Satakunnan tyollisyysalue

Fanny Ruohonen,
Kansanelakelaitos

Sari Tanskanen,
Kansaneléakelaitos

SATAKUNNAN
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Varajasen

Jouko Hautamaki,
Satakunnan tyéllisyysalue

Anna Isoviita,
Satakunnan Hyvinvointialue

Anna Kruunari,
Satakunnan Hyvinvointialue

Terhi Heinonen
Satakunnan Hyvinvointialue

Jenni Ketonen
Satakunnan tyollisyysalue

Sari Tanskanen
Kansanelakelaitos

Fanny Ruohonen
Kansanelakelaitos




TYM-johtoryhma vuosille 2025-2029

=  TYM-koordinaattoriksi nimetty Satu Viitala. Kokouksessa ehdotetaan
tehtavamuutoksista johtuen valittavaksi Anne Paavilainen, joka toimii myos
nuorten tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteispalvelun
yhteensovittamisesta vastaavana henkilona (TYM-laki, 381/2023, 16§ 3

=  TYM-koordinaattorin varahenkiloksi siirtyisi Satu Viitala.
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1. TYM-johtoryhma 21.3.2025

e Esihenkilotapaamisia jatketaan.
 TYM- toimijoiden aluekohtaisia tapaamisia jatketaan.

 TYM-lain (381/2023) 16§ 3 momentissa nuorten tyollistymista edistdvan
monialaisen tuen yhteispalvelun palveluiden ja toiminnan yhteensovit
osalta perustetun yhteistyoverkoston toiminnan kuulumiset otetaan
esihenkilopalavereihin seka TYM- johtoryhmaan.

* Henkilostoresursseja TYM -toiminnan osalta tarkastellaan kegg
seuraavassa TYM-joryssa seka alkuvuonna 2026 TYM-jorys
edellisvuoden lukemia toiminnasta.
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TYM toiminnan tavoitteet

=  Tavoitteeksi maariteltiin selkeammat TYM asiakkuuskriteerit.

= Tavoitteita maaritellaan tarkemmin, kun Tyollistymisen edistamisen
valtakunnallisen neuvottelukunnan yhdyspintajaosto on asetettu ja se
on maadritellyt valtakunnallisia suuntaviivoja tarkemmin ja, kun TYM
toiminnasta saadaan tarkempaa seurantatietoa.
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TYM 16§ eli Nuorten tydllistymista edistava yhteispalvelu

("ohjaamo”)

»  Kaikille alle 30-vuotiaille nuorille, ei edellytd tydttomyytta, eika ole velvoittavaa

» Tyovoimaviranomainen jarjestaa toimintaedellytykset ja neuvottelee koulutuspalvelujen jarjestgjien,
hyvinvointialueiden ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestdmisen kannalta keskeisten toimijoiden
kanssa palvelupisteiden jarjestamiseksi.

Mité tarjoaa:
*Matalankynnyksen monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita
*Tukea opiskelumahdollisuuksiin, ty6llistymiseen,
toimintavalmiuksiin ja hyvinvointiin
Tavoitteet:
*Nuorten osallisuus, arjenhallinta ja toimijuus
*Koulutukseen ja tydhon siirtyminen
+Viiveeton ja matalan kynnyksen palvelu
> Nuorten tiimi paivystaa ja ottaa nuoria vastaan Porin ohjaamossa saanndllisesti | ukaan muiden
kuntien matalan kynnyksen palvelupisteissa seka paivystaa etayhteydella, "Nopsa

» Sopimuksen hyvaksyminen Tyo6llisyysjaostossa tyollisyysalueen osalta
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Nuoren palvelupolku tyollisyysalueella

Nuorten henkildasiakaspalvelut tyéllisyysalueella kahdessa toimintayksikdssa

— Alkupalvelut ja ty6nvalitys
» Ei erikseen nuorten virkailijoita, asiakkaat jaettu toimialojen mukaan
» Vahva tuki ty6ttomyyden alussa

— Uusien tyonhakijoiden palvelutarve arvioidaan molempien yksikdiden yhtej
palvelutarpeet tunnistetaan varhain

— Nuorten tiimi monialaisissa palveluissa
« Tyottomyyden kestettya noin 5kk
Tai mikali todetaan:
* Monialaisen palvelun tarve
« TYM-palvelun tarve (Tyollistymista edistdva monialaisen tuen yhteistoimintamalli)
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Monilaiset aikuisten palvelut

Asiakkuuksissa huomioitavaa:

v
v

RN NN

Ammatillisen kuntoutuksen (sisaltaa koulutussuunnittelua) vastuunjako ja sosiaaliturvakysym

Muut tyO- ja toimintakykyyn liittyvat perusteet. Sisdltaa asiakkuudet, jotka eivat ole

tyovoimapalveluin autettavissa, mutta joiden elake-edellytykset eivat tayty tai odottav
Hyvinvointialueen, Kelan tai ty6elékelaitosten palveluihin pddsya. Osa ei vastaanot
sote palveluita.

Ohjaus asiakkaan palvelutarpeen mukaiseen palveluun Satassa.
Tarvittaessa tyokykykoordinaattorin konsultointi
TYM-yhteispalvelu

Aktivointiehdon tayttyminen (KUTY-laki)

Kotoutumisajan ylittaneiden asiakkaiden erityiskysymykset
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KELA yhteistyd, ammatillinen kuntoutus, esimerkkeja

. Yhteisty0 erittain tarkeda, esim. tuki- ja likuntaelinsairauksien osalta Porissa Kela korvasi vuonna 2024 166 henkilon
ammatillisen kuntoutuksen. Summa yhteensa n. 385 000 ja tdhan viela paalle muu sosiaaliturva kuin tyottdmyysturva

. Tydévoimaviranomaisen tulee selvittaa ammatillisen kuntoutuksen vastuutaho, ennen kuin ohjaa tydvoimapalveluina
annettavaan ammatilliseen kuntoutukseen.

Kelan ammatillinen kuntoutus, jos joku seuraavista edellytyksista tayttyy:

. tydnhakijalla asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan lahi
tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen

. tyonhakija on tydik&inen nuori ja sairauden takia vaikea tyollistyéa, saada ammatillisia opintojaan paatoksee
koulutusalaa tai keskeyttaa koulunsa

. syrjaytymisvaarassa olevat osatyokykyiset nuoret

. tyoikaiset osatyokykyiset aikuiset

. koulutetut tydnhakijat, jotka eivat kykene sairauden takia tekeméaan tyotaén tai tyon tekemisessa o
sgqnn'i.t)televat mahdollista ammattialan vaihtoa ja yhteys tyoelamaan on katkennut (eli ei tytela
piirissa

. kouluttamattomat tyénhakijat, joilla sairaus haittaa tyollistymista tai sopivan ammattialan 16
syrjaytymisvaarassa

. tyoeldkelaitos hylannyt ammatillisen kuntoutuksen hakemuksen (Kelalla eri kriteeri

. Kelan jarjestamaa (ostamaa)ammatillista kuntoutusta

SATAKUNNAN
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https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus

KELA yhteisty0, ammatillinen kuntoutus, esimerkkeja

* Jos asiakkaan tilanne on haastava ja epaselva, tyo- tai opiskelukyky on heikentynyt sairauden tai
vamman vuoksi ja tarvitsee tukea kuntoutuksen mahdollisuuksien ja kokonaistilanteen
selvittdmisessa. Han saattaa hyotya Kelan Ammatillinen kuntoutusselvityksesta (AKSE mm.
kuntoutussuunnitelman rakentamiseksi). Tahan voi hakeutua, vaikka olisi tyoeldakekuntoutu
piirissa (=ehdot tayttyvat), lahinna tilanteen selkeyttamiseksi ja arvioimiseksi, onko amm
kuntoutus oikea-aikaista.

e Ammatillinen Taito-kuntoutus (18 — 64 vuotiaille)

* Taito-kuntoutus on suunniteltu tilanteeseen, jossa sairaus tai vamma vaikeuttaa ag
tyoelamaan tai opiskelemaan tai niissa jatkamista. Taito-kuntoutusta voi hakea 4

* tyohon paasemiseksi tai tydssa jatkamiseksi

* opiskelemaan paasemiseksi tai opiskelun jatkamiseksi

* ammatillisen suunnitelmasi edistamiseksi.

*  MUITA, esimerkiksi Kelan tyokokeilu, apuvalineet, elinkeinotuki jne.

TYOLLISYYSALUE



https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.kela.fi/taito-kuntoutus

Kela —yhteisty6, TYM ja konsultaatiot

+ Kelalla nimetyt virkailijat TYM-toimintamalliin

+ Kela on mukana asiakkaan palvelutarpeen arvioinnissa ensivaiheessa arvioiden asiakkaan
palvelutarvetta tietojarjestelmasséaan olevien asiakastietojen perusteella ja Kela kirjaa
tyollistymisen edistamisen ndkokulmasta merkitykselliset asiat asiakkaan palvelutarvea
yhteiseen TYPPI-jarjestelmé&an.

« Kela osallistuu TYM-lain mukaiseen monialaisen ty6llistymissuunnitelman laatimise
ja tarkistamiseen, jos tyGttdman palvelutarve edellyttaa Kelan tarjoamia, tyo- ja toi
edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myos muuta Kelan etuuksi
neuvontaa.

«  Satakunnan tyollisyysalueella on kaytdssaan sdanndllinen mahdollisuus kg
etatapaamisiin (jallempana "Rukkanen”) eri toimijoiden kesken, osana T
Rukkas-tapaamisiin osallistuvat vain asiakkaan tarpeen mukaiset taho
tyoskentelevat. Asiakkaan kanssa sovitaan konsultaatiosta etukateen
konsultaatiossa esille tulleet asiat kaydaan asiakkaan kanssa lapi.

« Kelan viranomaislinjan kautta myds muuta konsultaatioapua asiakastil
kanssa tai hanen suostumuksellaan.

oko asiakkaan
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